En parejas realiza el siguiente trabajo.
1. Investiga y realiza un Mapa conceptual con los siguientes términos.(puedes Utilizar cualquier herramienta que conozcas para dar cuenta de esta actividad, hazlo de forma creativa, coherente y concisa. 
· Entrepreneur
· Diferencia entre emprendimiento y Empresarismo
· Ley 1014 de 2006
· Guía 39
· Innovación 
· Crear 
· Patente 
· Cliente
· Burocracia 
· Economía solidaria 
· Sin ánimo de lucro
· Multinacionales
· Grupos económicos 
· Explotación nacional y local 
· Origen capital – público, privado y economía mixta.
· Ejemplos de sectores económicos.(extractivas- servicios – comercial – agropecuaria – industrial – famiempresas – pequeñas – grandes – microempresas.
· Liderazgo.
· Perseverancia.
· Innovación y creatividad 
· Iniciativa.
· Aptitud 
· Actitud
· Entidades que apoyan el emprendimiento en la Ciudad.
· Tipos de investigación.
· Tecnología 
· Diferencia entre emprendedor, empresario e Intraemprendedor.
· Cultura
· Economía y política.
· Inteligencias múltiples.
· Menciona Personajes que han hecho historia a través del emprendimiento en Colombia.

2. Escriba Tres razones que le motivarían ser emprendedor.
· Tres razones que le dan miedo de ser emprendedor. 



3. Mediante un auto diagnóstico, evalúe según las cuatro cualidades: Cómo está su mentalidad emprendedora? 
· ¿Cómo cree que podría desarrollarla más y en qué proyecto específico a corto plazo podría utilizarla?
· De su familia, nombre una persona con mentalidad emprendedora y explique.


4. Escribe cual es el Perfil que debe tener un Buen emprendedor. Al menos cinco aspectos. 
5. Lee las competencias que debe tener una Emprendedora de Jesús María 

Competencias del emprendedor JM
· Comunicación
·  Investigación
·  Orientación al logro
·  Creatividad e Innovación
·  Trabajo en equipo
·  Liderazgo
·  Negociación
·  Ética
·  Asumir riesgos
·  Pensamiento sistémico
·  Responsabilidad Social Empresarial

6. En grupos de tres o Cinco estudiantes hacer una exposición de máximo 10 minutos de una competencia. 
· Tener ayudas como lecturas, videos, ejemplo de empresa, actividad que represente la competencia.
· Entregar a cada compañera del grupo una hoja con el resumen del tema.



Desarrollo
1.
· Entrepreneur: Emprendedor es un término derivado de la palabra francesa Entrepreneur (pionero) y es comúnmente usado para describir un individuo que organiza y opera una empresa o empresas, asumiendo un riesgo financiero para hacerlo.
· Diferencia entre emprendimiento y Empresarismo: emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso más, ir más allá de donde ya ha llegado. Es lo que hace que una persona esté insatisfecha con lo que es y lo que ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera alcanzar mayores.
Empresarismo es la etapa posterior del proceso emprendedor, se convierte en la estrategia que coadyuva en la construcción del tejido empresarial local, regional y nacional mediante la consolidación en la práctica de los planes de negocio, que conlleva a la creación de nuevas empresas, y su incidencia con acciones de capacitación y asesoría para su fortalecimiento, sostenibilidad y crecimiento, que a su vez se implementan en la atención a empresas constituidas de capital privado o de economía solidaria, en la búsqueda de mayores niveles de productividad y competitividad. 
En conclusión cuando se empieza se le llama emprendimiento y cuando llegas a un punto alto se le llama empresarismo.
· Ley 1014 de 2006: principalmente se caracteriza por ser sobre el emprendimiento, y este hace referencia a esa capacidad del ser humano para ser pionero. Es una actitud y aptitud para enfrentar nuevos retos y de dar ese paso adicional, buscando cada día ampliar sus objetivos y metas, o el logro de sus objetivos.
· Guia 39: Esta guía propone orientaciones generales dirigidas a docentes y directivos de los establecimientos de educación básica y media, para que a partir de una mirada integral de diferentes ámbitos de la gestión institucional puedan promover y desarrollar, en sus estudiantes, actitudes emprendedoras y empresariales que transformen su vida.
· Innovación: Significa literalmente "novedad" o "renovación". Asimismo, en el uso coloquial y general, el concepto se utiliza de manera inespecífica en el sentido de nuevas ideas e inventos y su implementación económica. 
· Crear: Producir algo de la nada. Realizar algo partiendo de las propias capacidades. Establecer, fundar. Instituir un nuevo empleo, puesto de trabajo, cargo, etc. 
· Patente: Claro, evidente.  Documento en que una autoridad concede un derecho o permiso. Documento en que oficialmente se otorga un privilegio de invención y propiedad industrial de lo que el documento acredita.
· Cliente: Persona que utiliza los servicios de un profesional o una empresa. 
· Burocracia: Conjunto de normas, papeles y trámites necesarios para gestionar una actividad administrativa.
· Economía solidaria: Es una búsqueda teórica y práctica de formas alternativas de hacer economía, basadas en la solidaridad y el trabajo.
· Sin ánimo de lucro: También conocida como organización sin fines de lucro (OSFL), organización no lucrativa (ONL), o entidad sin ánimo de lucro (ESAL), es una entidad cuyo fin no es la consecución de un beneficio económico sino que principalmente persigue una finalidad social y/o altruista y/o humanitaria y/o comunitaria.
· Multinacionales: El término "multinacional" debe entenderse en lo que a mercado se refiere, no a la naturaleza de la compañía: de hecho, es habitual que se califique el término "multinacionales" de engañoso y se prefiera llamarlas "transnacionales", ya que, aunque operen en varios países, su sede y principales directivos, así como el origen de su estrategia y la administración en general, se tienen asiento en su país de origen sin ninguna influencia de sus filiales de ultramar.
· Grupos económicos: El conjunto de personas jurídicas, cualquiera sea su actividad u objeto social, que están sujetas al control de una misma persona natural o de un mismo conjunto de personas naturales.
· Explotación nacional: El radio de atención es dentro del país, normalmente tiene su principal en una ciudad y sucursales en otras.
Local: Son aquellas en que su radio de atención es dentro de su misma localidad.
· Origen capital publico: Su capital proviene del Estado o del Gobierno. Ejemplo: Alcaldía de Pereira, Gobernación de Risaralda. 
Capital privado: Son aquellos en que el capital proviene de particulares. Ejemplo: Sociedades Comerciales. 
Economía Mixta: El capital provienes una parte del estado y otra parte de los particulares. Ejemplo: Bancafé, La Previsora S.A.
· Ejemplo de Sectores Económicos Extractivas: Dedicadas a explotar recursos naturales: ECOPETROL, Minas De Oro Del Chocó. Servicios: Entregarle sus servicios o la prestación de estos a la comunidad: Clínicas, salones de belleza, transportes. Comercial: Desarrolla la venta de los productos terminados en la fábrica: Cadenas de Almacenes Ley, Jumbo, etc. Agropecuaria: Explotación del campo y sus recursos: Hacienda, agroindustria. Industrial: Transforma la materia prima en un producto terminado: Ingenio Risaralda, Acerías Paz del Río. Grande: Su constitución se soporta en grandes cantidades de capital, un gran número de trabajadores y el volumen de ingreso al año, su número de trabajadores excede a 100 personas: Postobón, Gino Pascalli, etc. Pequeña: Su capital, número de trabajadores y sus ingresos son  muy reducidos, el número de trabajadores no excede de 20 personas. Famiempresas: Es un nuevo tipo de explotación en donde la familia es el motor del negocio convirtiéndose en una unidad productiva. Microempresas: Su capital, número de trabajadores y sus ingresos solo se establecen en cuantías muy personales, el número de trabajadores no excede de 10 personas.
· Liderazgo: Conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir en la forma de ser de las personas o en un grupo de personas determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, en el logro de metas y objetivos.
· Perseverancia: Dedicación y firmeza en las actitudes e ideas o en la realización de las cosas. Firmeza y constancia en la ejecución de los propósitos y en las resoluciones del ánimo.
· Iniciativa: Es aquello que da principio a algo. Se trata del primer paso de un proyecto o del punto de partida de alguna acción. La iniciativa es también una cualidad personal que tiende a generar proyectos o propuestas. Una persona con iniciativa es aquella que suele promover emprendimientos.
· Aptitud: Capacidad y buena disposición para ejercer o desempeñar una determinada tarea, función, empleo, etc.
· Actitud: Es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un individuo para hacer las cosas.
· Enlaces que Apoyan el Emprendimiento en Medellín: Parque del Emprendimiento: Dedicada al fomento de la cultura emprendedora y al fortalecimiento de iniciativas empresariales de alto valor agregado e innovadoras, que dinamizan la economía de la ciudad y que tiene proyección en mercados nacionales e internacionales. “Capacidad de una sociedad para transformar el conocimiento en actividad productiva” se define Cultura E, un programa promovido y financiado por la Alcaldía de Medellín que busca masificar la cultura del emprendimiento. Fundaunibán apoya el emprendimiento en Medellín. 
· Tipos de Investigación: Investigación básica, analítica, aplicada, de campo, censal, de caso, experimental, semiexperimental, simple y compleja; cuantitativa, cualitativa, cualicuantitativa, descriptiva, explicativa, inferencial, predictiva, de alta estructuración, de baja estructuración, participante, participativa, proyectiva, da alta interferencia, de baja interferencia, histórica, longitudinal, dinámica o estática.
· Diferencia entre emprendedor, empresario e intraemprededor: Intraemprendedor: Se refiere al profesional que dentro de la empresa innova, emprende, desarrolla y activa. Emprendedor: Persona que crea, desarrolla empresas y negocios. Empresario: Es la persona que de forma individual o colectiva, fija los objetivos y toma las decisiones estratégicas acerca de las metas, los medios, la administración y el control de las empresas y asume las responsabilidades tanto comercial como legal frente a terceros.
· Tecnología: Conjunto de conocimientos técnicos, ordenados científicamente que permiten diseñar y crea bienes y servicios que facilitan la adaptación al medio ambiente y satisfacer tanto las necesidades esenciales y deseos de la humanidad.
· Cultura: Son los conjuntos de saberes, creencias y pautas de conducta de un grupo social, incluyendo los medios materiales que usan sus miembros para comunicarse entre sí y resolver sus necesidades de todo tipo.
· Economía y Política: Termino usado para el estudio de las relaciones de producción, especialmente entre las tres clases principales de la sociedad capitalista: capitalistas, proletarios y terratenientes.
· Menciona Personajes que han hecho historia a través del emprendimiento en Colombia: Elkin Cifuentes, Iván Luna, Carlos Suarez, Andrés Alfonso, Orlando Rincón, Ana Victoria Ricaurte, Nicolás Cock y Alex Torrenegra.

2. Escriba Tres razones que le motivarían ser emprendedor.
- Descubrir nuevas metas, retos e intereses que pueden llegar a significar mucho.
- Conocer nuevas personas, formar un gran equipo.
- Aprender a crear algo grande y tener las capacidades de hacerlo aunque sea difícil, con mucho trabajo en equipo.
Tres razones que le dan miedo de ser emprendedor. 
- Tener la responsabilidad de dirigir una empresa y muchas personas.
- Sobresalir de manera significativa en la sociedad en un corto plazo.
- Convertir una empresa en algo no muy conocido en la sociedad, que no tenga mucho éxito y que no se pueda hacer más grande.
3. Mediante un auto diagnóstico, evalúe según las cuatro cualidades: ¿Cómo está su mentalidad emprendedora? Tenemos una buena mentalidad emprendedora, queremos hacer algo realmente grande y exitoso, algo que valga la pena mostrar a la sociedad. Queremos mostrar un gran proyecto.
· ¿Cómo cree que podría desarrollarla más y en qué proyecto específico a corto plazo podría utilizarla? Teniendo más compromiso, investigando sobre diferentes aspectos de nuestra inteligencia. Crear una campaña sobre el medio ambiente, ahorrando papel.
· De su familia, nombre una persona con mentalidad emprendedora y explique. Nuestras madres, Gloria Mejía y Mónica Cardona. Ambas siempre buscan salir adelante buscando muchas maneras, siempre buscan cosas nuevas y grandes que pueden cambiar todo.
4. Escribe cual es el Perfil que debe tener un Buen emprendedor. Al menos cinco aspectos. 
- Responsabilidad ante todo.
- Comprometerse realmente con sus proyectos.
- Tener un buen nivel de conocimientos sobre el tema (y generales) para poder montar un buen proyecto.
- Amor frente a su trabajo, proyecto y tema específico sobre éste.
[bookmark: _GoBack]- Respeto frente a su trabajo y sus compañeros de trabajo.














